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- VEUX A TOUS LES ADHERENTS

En ce début d’ année, jem’ adresse a vous pour vous présent er t ous
mes vaeux de bonne année.
Que 2010 vous apporte, arnsi qu’ a vos proches, tout ce que vous
souhai tez!

Je ne peux m’empécher de penser atoutes cdles et tous ceux qui
ont éé meutris en 2009 par la perte d un étre cher ou par la
mal adi e.

Mes veeux s’ adressent particui érement adleset eux.

S 2009 a été une année rude pour lestravalleus, dlel’ aété aussi
pour la Fonction Publique et |’ Education Naionale qui paie le
lourdtribut du dogme de suppri mer un fonctionnai re sur deux qui
part alarerate,

2010 sera une année crucia e pour la défense des inérés des

sdaiés:

- Défense des retraites des pensions dviles (le Président de la
Républ i que a dores e dé a engagé les discussions avec les
gr andes conf édér at i ons syndi cal es),

- Lo sur lareprésentativité syndi cal e fai sant suite aux accords de
Bercy de 2008 et qui ont pour conséquence la mort du
paritarisme,

- «houveau dial ogue socid » a la Fonction Publique qui veut
diminer toutes les «petites» organisations syndicaes de
foncti onnai res.

Je souhai te que 2010 sat |’ année de lavictaire des sd ari és pour |a
défensede lewrsdrats. Hlen auralieuque dans |’ actioncd | ecti ve,
unitaire hors de toute action d éoarpillement qui essouffle les
trava lleurs dans | ewrs revendi cat i ons.

- MUTATI ONS INTER- ACADEMIQUES
MOUVEMENTS SPEQ F QUES

Mouvemert s speci i ques

lls se tiendront fin jarvier, et début féwier pour les Chefs de
t r avaux.

Les adhérent s seront i nformés de | eur résu tat.

Mouvement i rter-académi que
Actue lement sont cdcués dans les rectorats les barémes
correspondant avotresituation Vous pouvez observer sur |-Prof |e



bareme afiche. 9 vous constatez une erreur, il faut réagr
rapi dement (ldtre recommandée au Rectorat) (e copie au
SNETAA de |’ academi €.

Avez-vous bi en adressé votre fi che syndi cal e au SNETAA pour que
les Commissares Paitaires suivent votre demande dans les
groupes detraval et lasde laCAPN ?Cest important !

[11- DE MOINSEN MOINSDE PLP T TULAIRES : GRAVE!

Alas que les chiffres gl obaux attestent que lenombre d é éves en
SEGPA — EREA — LP — SEP restentt stables voire augmentent, il
n' enest pasleméme pour lesPLPtitUares.

Le nombre de PLP titdares régresse, passant de 62619 en
2003/ 2004 a 57 910 en 2008/2009.

La cause principa e est évidemment la réduction drastique des
recrutements et la bai sse de postes aux concours. Il y avait 4157
recrutés PLP en 2002, 3947 en 2003... ilsne sont pl us que 1498 en
2008 en encore moins par lasute! Grave!

Le dogme de | a« suppressi on d’ un post e de foncti onnai re sur deux
qui part en retrate» s'applique ansi plus que fortement dans le
cor ps des PLP.

Je pars en reirate, on ne ferme pas mon poste pusquil y a des
éleves! lls ne recrutent pas un nouveau tituare mas empl o ent
un contractuel ou distribuent des heures suppl émentaires... pour
réd i ser des économies!

B ars, depuis 7 ans, il Ny a plus de pessibilités d accés a la
tituarisationdans lecorpsdes PLP dans des di zai nesde d scip i nes
(enparticdiers dans les « petites d sciplines» professi onnel | es) ou
nexisteront bientdt plus que des contractuel s « économi ques» !
Scandal eux !

Cest I'gpdoge de la précarité, sans formati on des ensei gnants
recrutés, qui sest instdléedans |’ ensel gnement prof essi onnel ou il
aleplusdenontitdares Grave!

Evidemment, |e SNETAA-ei L conteste et combat cette pratique
gouver nement al e.

Le SNETAA-@L revendique la titdarisation des contractuel s
empl oyés, nombre d entre eux le sont de | ongue date, beaucoup
sont en CDI e ont plus de 6 ans d anci enneté en continue! Les
concours ou les farmes de VAE et des examens professionnel s le
permettent et nous |e demandons. Ou nous ne trouverons plus de
prof esseurs pour subir les« délicesvénéneux de laprécarité » !

Le SNETAA-e L Sest adressé fartement au Ministre pour avancer
dans cette perspecti ve.

B nous demandons aux non titu aires de nous rejoi ndre pour
favoriser la réussite de cet obectif dans I'iné&é de leur
carriere.



V- LEMINI STERE L'ATTESTE ! GE SONT LESPLP !

L' étude annuel | e du Ministéere portant sur letemps de traval des
ensei gnants du second degré public confirme encore pour 2008,
gue ce sont les Rrofesseurs de Lycée Rofessionnel qui ont les
horai res hebdomadaireslespl us | ourds, toutes activitésret enues*.

Le Ministere etime a 40h31 par semai ne pour les PLP le temps
consacré a leur ensei gnement (heure d ensei gnement et heures
hors ensei gnemet). B 9 [’ongoute aussi que cest lecorps qui a
lemoi ns de déchar ges de service, celad ourdit encorelasomme!
En outre, cest aussi le corps qui est appel é a exercer aux plus
grands nombres de ni veaux souvent dans laméme semai ne : CAP —
BEP — Bac Pro — BTS.

Par alleuslesPLP exercent aussi en SEGPA et EREA.

Le SNETAA-6 L demande donc, pui sque nous avons aussi | es él eves
qui ne sont pas toujours les plus fadles, que nous devons nous
adapter en permanence aux évolutions des contenus
d ensei gnement professi onnel et de rénovati on des di pl 6mes... et
gue notre charge de traval est reconnue la plus | ourde, que cet
i nvesti ssement specifiquesat reconnu.

Par exempe et |le SNETAA lerevend que, pourquoi |es PLP sont-
ils excl us du systeme des « heures de chair » que percoi vent nos
col | égues certifiésen Lycée ! Ma s pas seu ement cd a !

*(Source: Men Repéres @ référeces sai stiques Ei ti on2009)

V- LE PERMI SDE CONDUI RE... DES L'EQOLE !

Ou, cet une revadcation de longue date du SVETAA qui le
demandai t d§j adans | esannées 80 !

Nombre des é eves de CAP — BEP — Bac Pro ou Bac techno ont
|’ &ge pour condui re maslewsdfficutésfinanci éesne permettent
pas a toutes et a tous de « passer le permis» ! Pourtant chacun
reconnait que ¢ est un « pass! » nécessaire pour I'enda, outrele
di pl 6me.

Donc, nous estimons que cest une vraie mission d éducation
national e a mettre en ceuvre et a financer national ement : c’est
possible! || sUfit d’ une vol onté palitique pour mettre en musi que
cette perspecti veimportant e pour |esjeunes.

Ce qui est fat pour |'éducation nationale a I'infamatique est

appr éci abl e et i ndi spensabl e. Un effort i dentique doit érefat pour
| " éducat i on nati onal e au permisde condui re !

VI- PATRON : « PAYEZ » !




Lorsque les PLP doi vent enseigner la «logstique transport », ils
doi vent posséder |e CACES (Traduction : permis de conduire un
chariot é évateur) pui sque c est un d ément de | eur ensei gnement
dans cettedscipire

Mas passer ce permis coite plus de 1000 euros et notre
empl oyeur, |’ Educati onNational e, ne lefi nance pas actud | ement !

Le SNETAA-@L estime anormd lefat de devoi r payer ce permis
pour assurer cet ensei gnement e demande sa prise en charge
financi ere par I’empl oyeur. (Comme e SNETAA avait obt enu que
lavistemédicale obligatoire pour les PLP Gonduct eurs Routiers
sat financée par |’ EducationNationd e.)

VII- L ENSH GNEMENT PROFESSIONNEL DANS LES DOM

En DOM, |’ évd utiondes efectifs é éves atteste de | augment ati on
gl obal e dans ce sect eur nécessai re qui repr ésent e 36% des €l éves du
second degr é.

Le secteur des é eves en SEGPA restestabl e depui s 20 ans.

Le second cycl e prof essi onnel publ i ¢ se dével oppe régul i érement. |l
éat de 33000 & éves en 2000 et de 39 100 en 2008-20009.

En 2008-2009, dans |’ ensel gnement professionnel pudic, il y avait
en Guadel oupe 9243 él éves en LP et 1322 en Segpa, en Guyane
4582 en LP et 977 en Segpa, en Martinique 8528 en LP et 1183 en
Segpa, alaRéuni on 16 754 en LP et 2455 en Segpa.

Il est donc indispensable que les capacités daccueil dans
| " ensel gnement prof essi onnel en cl asses de CAP ou Bac Pro ou BTS
soent confortées dans chague DOM dans les filiges
prof essi onnel | es i ndi spensabl es.

Il est aussi indi spensable que les taux de professeurs tituares
so ent accrus dans tous les DOM ou les empas précaires sont
nettement supérieurs aux taux métropd itains.

B il fat que le« H/E» sat revu alahausse dans les DOM en LP
pour attribuer les moyens nécessaires a un ensei gnement de

quaité.

Le SNETAA< Ly tient.

VIIl- RETRAITESET FUTURS RETRAI TES ? VOTRE AVENIR
DEPEND DE VOUS

Depui s deux ans, depui s que Monsi eur Xavi er Bertrand a annoncé
quil fdlat accél érer lesréformes des retrates e qu’ on ne pouvai t
attendre 2012, les pistes, waies ou fausses, sont |ancées a tout
moment : recul de |’ &gede laretrate augmentati on de ladur ée de
catisation, drats conjugaux et familiax, taux de rempl acement,

évol utionde base, rég me par poi nts ou en comptes noti onnel's, ...



Pour |egouver nement, |esfondament aux sont smples:

1) Minmise lecolt des retrates: par exemplelema ntiendfidd
du départ anticipé pour cariéres longues en passant aux «
condi tions de lagénérati on « en a dégradélemontant et réduit les
possibilitésd application ».

2) Essayer de convai ncre que les réfarmes sont sat dans I'iné&é&
des retratés, sat de la survie des caisses de retrate (qui n' ont
jama sexdstéen ce qui nous concerne) : laréforme de lasurcot e est
un cadeau empoi sonné pour tous lesretraités qui partent avant 60
anset 9mas.

3) BEviter de déclencher la révdte: la réduction des 2 ans de
boni fication de service dans le privé é&at présentée comme
équitable jusqu a ce quiele devienne «immoade» et qu on y
r enonce.

Alas, ne croyez pas que tdleou tdlemesure est déj a déci dée !
Ne croyez pas qu’ onn'y peut ri enchanger !
La négoci at i on va commencer en féwrier 2010.

Vous ées tous raratés ou futurs retratés. \otre pouvoi r est
énorme tart du point de vue économique que du point de vue
detad.

Vous travaillez toute une vie: vous meéritez une retrate décente
avec une pensi on et des droitssoci aux di gnes.

Faiteslesavoir aux pditiques, aux syndicats.

Soyez prétsaréagir.

« Toy ours lute, nejanas désesperer » (Fobert Badi nt er)

IX- TZR, ATTENTION DANGER

La situationdes TZR se dégrade de jour en jour.

Les bonifications pour les mutations ont disparu depuis belle
luette; les remplacements se font souvent dans plusieurs
éabissements; les TZR collectionnent souvent les classes que
leurs col | egues ' ont pas voul ues; ils subi ssent des pressi ons de la
hi érarchi e pour sartir de leur zone d affectati on ou ensei gner dans
daures dscipines; ilsont parfas des dfficutés a obtenir leur
| SSR..

BreTZRaujourd hui nest pasune situationfadle Cest unerédle
précarité de |’ ensel gnement, das méme qiils sont titdares e
quilsont arraché | eur concours comme | eurs col | égues sur post es
fixes.

Que peut-l leur arriver de pire? Une |la qui déregl e encore
plus et qui justifie ces déréglements: lala de mobilité votée
pendant | atorpeur estival ede 2009 !



-Vous n'avez pas de rempl acement ? Peu importe, on pourra
vous envoyer en fare un dans un service public autre
gu Educati on, dans laméme cat égori e ou a mi-temps de cat égorie
A (un ensei gnant est de catégorie A) et lereste sur un poste de
catégoried fférente.

-Vous n' avez pas de remplacement dans votre zone? Peu
importe, il y ades besoinsa300kilometresdela!

-Vous n' avez pas de remplacement dans votre discipline?
LBa pae vous ferez vos heures, devant des éléves en
comptaalité ou a I'hipitd du coin pour une fonction
adminstraive

-\Vous refusez ?

Aprés le trasiéme refus, vous serez mis en disponibilité
d office, sans rémunérati on.

B leMinsterede laFonction Publ i que a présent € ca comme une
formidabl e opportunité de mailité! Sans préciser le caractére
forcé des choses, sans se souci er des conséguences dramatiques
(certa ns anci ens servi ces publ i cs nous |’ at montré, comme France
Tel ecom !), sans fare grand cas de laqua ité de service rendu aux
usagers!

La fin des statuts approche a grands pas. Aprés le gui chet
uni que, |I’eanpl oyé uni que'!

X- RENFORCEMENT DES GONTROLES DES ARRETS DE TRAVAIL

Une expéri mentation va avoir lieu dans la fonction publique
dBa, teritoiade e hospitaliére pendant deux ans pour
renforcer lecontrél edes arréts mal adi e.

L'ogectif est de la généraliser dans deux ans. Un rapport sera
remisau Parl ement par |e Gouvernement sxmasavant lafinde
|"expé&riment ati on.

Gertaines administrations vont ainsi transférer aux Giisses
Primaires dAssurance Maladie le controle médical et
adminstraif des arréts de traval de moins de six moi s des
fonctionnaires, arrétsn’ ouvrant pas droit au régi me des congés
de | ongue mal adi e ou de | ongue dur ée.

Gxrtains chiffres sur |'dmsentésme ont circudé récemment qui
néaent absolument pas représentatif pusquils prenai ent
notamment en comptelescongés maternité!

L' expérimentation portera a lafas sur lecontrdl e médica et
sur le contréle des horaires de sorties autorisées. La CPAM
infoomera |’adminstraion 9 dle estime que |'aré& nest pas ou
plus jutifié 9 |’agent est absent en dehors des heures de sortie
autorisées ou sSil refuse de se soumettre au contrdle.
L'adminstraionaviserad os:

-en cas de non refus de se soumettreau cotrd e, |'administration
peut interrompre leversement de larémunérati on



- en cas de non respect des heures de sortieautori sées, non justifié
par des soins ou des examens médicaux, |’administraion peut
retenir une partiede larémunération, dans lalimitede 50 %

-en cas d absence de justificaion médicae de |'aré& de traval,
["agent est prié de reprendre ses fonctions sous peine
dinterruptiondu versement de sarémunération. Le fonctionnaire
doit dasreprendre ses fonctions sans dda, dés mxificaion de la
déci sionadminstrative

L'agent peut contester par voie de recours gracieux ou
hiérarchique et de recours contentieux devant la juidction
administraivecompétente.

Un autre déput € a proposé une réponse possi bl e a |’ absenté sme
dans son rapport sur I’ grimisationde |adépense publ i que avec | a
mise en place d une prime dassiduté pour les fonctionnaires
n' ayant bénéficiéd aucunarrét de traval.

Est-ce une vol ont é non affi chée de faire passer lesagents de la
fonction publique pour des fainéants? Il devient alors plus
facil e de diviser | asoci été en opposant leprivé au public et de
justifier les réductions drastiques de postes dues a larévision
général e des palitiques publ i ques!

Par contre, lemad a seengendr € par tout es ces mesures restridives,
peu ou prou en parlent et pourtant, les conséquences sont
dramat i ques.

Le SNETAA-el L refuse toutes |es nouvel | es attaques fates aux
servi ces publ i cs sous couvert de faux bons sentiment s!

XI- LA OOUR DES COMPTES EPI NGLE LA GESTI ON DE NON
REMPLACEMENT D’UN FONCII ONNAI RE SUR DEUX

Alas que la RGPP bat son g e n, que des postes de foncti onnai res,
dont bon nombre dans |’ ensel gnement, sont supprimés a tour de
bras, |aCour des Comptes sort un rapport peu él ogi eux pour cette
gestionqu ele qdifie de « purement comptabl e qui ne prend
pas en compte | es rée s besoi ns du service public.» Le rapport
poursuit son constat sur |’ « absence d’ une véritable réflexion
prospective d ensemble, par secteur et global e, sur |’éval ution
des mi ssi ons et des besoi ns. »

Premiére i ncohérence donc, das que |e gouvernement nous dt
gu en gros le service public sera plus efficace avec maoins de
moyens humars, tout va dans le sens cotraire. Le seu djectif,
pour ceux qui ne voul ai ent pas encore lecrare, C est de suppri mer
des postes!

Deuxi éme i ncohérence maj eure : al ors que | es postes sautent, |es
missions qui étaient confiées acesfonctionnairesddors, dles,
restent. B non, les hommes ne sont pas des machines. L BEat a
donc da confi er ces mi ssi ons a des opér at eur s ext ernes pour un
colt considérable! Les accords de Bercy qui remettent en



question lareprésentativité syndical e remettent aussi en cause le
paritarisme et nous avons ansi eu un bel exempl e las du dernier
mouvement des personnel s de |’ EducationNationd e! Le résutat ?
Le grand bazar ! De nombreuses erreurs dans |es communi cat i ons
fatesaux col | égues et un tratement a pei ne humain.

Fhilippe Séguin, dors Président de laCour des Comptes, dfirmat
gue « les personnel s de |'BEa, des cdlectivités et des hopi t aux
sont la principale force du service pudic. Nous ne pouvons
leur offrir comme seul e perspective une rationalisationfroide
et permanente». Il gouat que la politique de |'Ea
concernant le personnel « est dictée principal ement par des
consi dérat i ons budgétai res a court terme ».

Trasiéme incohérence: depuis 2008, le choc démographi que,
qui permettat au gouvernement de justifier la mise en pl ace
de laRGPP, s'atténue et il n'existeraplus a partir de 2013. Que
trouveront dors nos dirigeants pour mamener le service pudic,
seu service qui garatisse |’ &dité d accés a chaque citoyen a des
servicestdsque | ' Educationou laSant é ?

La RGPP, sous couvert d assanssement des comptes pudics,
N aura permis que de dégrader un peu chaque jour les services
rendus aux usagers, de désorgani ser tatd ement e service pubic,
de commencer son démantél ement, de déshabiller Paul pour
habi Iler Jacques puisquil a bien fdlu payer les opérateurs
extérieursaqui ont étédonnées lesmissiansde servicepublic!

B la revdaisaion promise aux fonctionnaires courageux
restants?Un lantanmirage, un mirar aux a ouettes.

Le SNETAA-iL défend un service public fat, une égaité
dacces a chacun! Le SNETAA-eL s'oppose a tout
démant él ement annoncé ou dégui sé du service public!

Xll- ALrRAUB.O.DU7 JANVIER2010 : ACnON
EDUCATI VES EUROPEENNES

Appel a propositions rdaif au programme daction dans le
domai ne de | ' éducation et de lafarmationtout au | ong de lavie
(2007-2013) - année scdare e uiversitare 2010-2011
circdaren® 2009-193 du 28-12-2009 (NOR > M EN (0929056C)

Pour tous lesintéresses par |esprogrammes de maalité (B asmus,
Leonardo de inci, Grundtvi g, Jean Monnet ...)

XII1- PROMOTION D'ECHELON : PREQ SIONS !

Une précision concernant |a promotion d échel on, beaucoup de
collegues s’ étonnent que lewr note pédagogi que ne sat pas
toyourscdleqdilspensai ent.

Cest le cas lorsque le collegue a été inspecté la méme année
scd aireque cdleou il est promouvabl e.



Or dans ce cas méme g |’inspecteur est passé bi en avant que la
CAPA de promotion ne setienne, il est important de rappel er que
C est uni quement sasituationau 1* septembre de |’ année scd aire
encours qui serapriseencompte.

En dfet, la nouvel l e note pédagogi que ne sera définitivement
validéequ audébut de |’ annéescdarequi sut |’ inspection

Il est donc intéressant de demander une inspection une année
scd aireavant cdleou |’ onest promouvabl e.

La gille d avancement et de promotion figure dans |’ agenda
Snet aa.

XI1V- COMMUNIQUE DE PRESSE : SNETAA-EIL/ INEGFP-FO

(Mo r annexe 1)

XV- POUR UN PLAN DE Tl TULAR SATION DES PROFESSEURS
QONTRACTUELS . LETTRE AU MINI STRE

(W r annexe 2)

XVI- LE SNETAA-EIL REQU EN AUDIENCES

Le 7 décembre 2009, le SNETAA-ei L a décidé de suspendre la
participationa laréunion du groupe de suvi sur larénovation de
lavoi e prof essi onnel | e.

Lesretardsde |’ administraionsur des mesures caégridles, sur les
di scussions a venir et sur des probl émes d applicati on académi que
justifia et cettedécision.

Déslelendeman fat exceptionnel anoter, leMinstrelu-méme a
éorit au SNETAA-e L pour donner des garanti es quant aux mesur es
pour |esprof esseurs PLP.

La méme semaine, cest son Directewr de Cabinet, Philippe
GUSTI N, accompagné par son adjoint e des Qnsellers du
Cabi net en charge du dossi er qui recevai ent le SNETAA-@ L

S ladiscussion s est avérée ore, dlea concl u sur une perspective
de di scussi ons avant |areprise des groupes de suvi sur laréforme
de lavoi e professi onnel | e.

En méme temps, le SNETAA-eL a décidé de sdlidte des
audi ences de toute part.

Le SNETAA-eiL est écouté. Sa force dactions réfléchies est
reconnue par |esacteurs déci sionnel s de premie plan. Cest que le
SNETAA-ei Lest bienun syndi cat d adhérents qui lesreprésente!

Le SNETAA- L serarecu par le Gabinet du Premie Minstre a
Matignon, ce mercred 13 jawvier, par e Gabi net du Minstre de
|"Education Nationale et le nouveau Directeur Général de la



DGESCO, ce jeudi 14 jawvier, par le Gnseiller du Président de la
Républ i que, al ' Byséele27 janvier.

Le SNETAA-eL a par allers, fat des demandes d aud ences
aupres de la nouvelle Directrice Générale de la DGRH du
Minstereansi qu alaFonction Publique et a déci dé de reprendre
contact avec tous les partis pditiques républicains pour connaitre
lers positions quant a |’'éducation e plus particdiérement
| " ensel gnement professionnel intid mas aussi |eurs positions sur
| * apprent i ssage.

XVII-VIEINTERNE DU SYNDIQAT : CONSH L NATIONAL DU
SNETAA-EIL

Unvoted aientationaeu lieuen cette find année 2009 ou deux
Qourant s de Reflexion et d Action Syndical es (CRAS ont sdlidté
| es suf frages des adhérent s.

La démocratie sest exprimée. |l y a ayjourd hui une mgaité et
une minxrité Certains du courant minaritare se paiset afare
accrore que les pratiques de votre syndicat ne sont pas
démocratiques. Des recours ont été déposés devant |’ organe
supréme, laCommissiondes Sructures, qui rendra ses concl usi ons
devant le@nseil National du SNETAA-eiLqui setiendraaParisle
19 janvi er 2010.

La composition des membres du Gnseil Nationd est éddie
conformément aux Satut e Reglement Intériewr de notre
organisation et surtout en fonction de votre vote, celu des
adhérent s.

Deux lises éaient en présence. « Autrement pour le SNETAA-
adL»et « Actionet Démocratie ».

Cest « Autrement » qui a gagné ces € ecti ons avec pl us de 67 % de
vos suf frages.

Chaque lige présentée devant vous éat composée de deux
colonnes: dans |’'ue lesTituares, dans |’ atre |es Quppl éants. Ce
sont bi en des candi dats qui se sont présentés a vous en qualité de
Tituares e dautres en quaité de Suppl éants. « Action e
Démaocratie » fat mine de ne pas observer cette disposition et
décide, ddle-méme et au méxis de laprésentation qui est fate
devant les adhérents, de n'en fare qu a sa téte & de nommer
Titu a res des Quppl éant's, Suppl éants des Titu aires.

Lalisgen ajamasété présent ée aux suffrages des adhérent s en une
seul e composante, en une seule qualité mas en deux col onnes.
« Actionet Démaocratie» adasqueleSNETAA-ei Larappel éason
responsabl e lesrég es, a déci dé, de |u-méme ddiminer un grand
nombredetitdaresde salisecomme 9 ces camar ades qui se sont
présent és a vous n' étai ent pas aptes aétredus. Ce nest pascelala
démaocratie. Chaque courant a présenté librement une lise de
candidats, d une part au titrede titdares, d autre part au titredes



suppl éants. Le vote des adhérents est a respecter car il est
souver ai n. Airsi aucun suppl éant ne peut éreconvoqué avant que
lestitdaresn a ent été épui sés.

Ladrectionnational e du SNETAA-ei L a proposé dans un entretien
td éphoni que avec le Responsabl e d'« Action e Démaocratie »,
Wadter CECCARONI, puis rappel é dans un courrier quele éat
préte a rencontrer une dél égation de ce courant pour discuter
autour de latad e pour évoquer tous lessoucis, pour trouver, en
commun, des sd utions, aux probl emes soul evés.

Cest lapremierefds, dans|'histarede notre organi sation, qu’ une
tdle proposition a été fate Car ladrection du SNETAA€ L na
pour prisme que I'inéé général du syndicat, |'inéé detousles
adhérent s.

« Action et Démocratie » arefuseé cette mai ntendue préférant les
actionsjudciares.

Maintenant la question est posée: un Courant de Réflexion et
d Action Syndical es peut-il ignorer le suffrage des adhérents,
surtout larsquil est minritare et saborder lesyndicat mgaritare
de |’enseignement professionnel ? Cest-a-dre: peut-il dle a
|”encontre de son propre syndicat ? La réponse est dare: Cest
NON ! B jesus déterminé a défendre mon syndicat et tous ses
adhérent s.

N’y a-t-il pas vol ont € dimpui ssanter |’ organi sati onface aux acti ons
du SNETAA-€ L pour défendre les acquis sociaux et les inéréts
maéridset moraux des adhérent s ?

Poser auj ourd hui ces questions n est pas pol émique! Ne pas vous
fareconnaitre ses ag ssements serait de crai ndre ceux qui font ce
syndicat, vous, e serat de farelejeu de ceux qui parlent de
syndi ca i sme de bur eau ou « syndi cdisme d apparei | ».

Ceux qui veulent casser du SNETAA-eiL ne sont pas pour le
syndi cdisme indépendant, d adhérents et respectueux de tous,
Cest-adirelaque Quoi quilsdset, quoi quilsagtent!

La lise des dus « d Action e¢ Démocrati e », mai ntenue par ses
responsabl es, n' étant pas conforme dleest inval i dée.

Le bras de fer qu'il judciarise est de leur fat. Les conséquences
sont de leur entiére responsabilité et ils ne peuvent se poser en
vidime dos qlils ne respectent pas le suffrage des adhérents,
Cest adirela démaocratie ».



