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              Pour adhérer 

Candide… mais « pas trop » ! 

En ce début d’année 2004 je ferais bien le vœu de me transformer 
en petite souris, ou plutôt en vilain petit rat (il paraît que c’est plus 
intelligent !) afin de circuler dans les arcanes de l’administration 
rectorale pour trouver des raisons de vous prédire une bonne nou-
velle année… 

Il est vrai qu’après le mouvement de 2003, les suppressions de 
postes et autres « supsimutes », le remaniement des TZR, les at-
teintes au salaire et au système de pensions, on ne peut qu’espérer 
mieux… et bien… « pas trop », semble-t-il ! 

Quelles sont donc les bonnes nouvelles qui circulent dans l’Acadé-
mie ?… je dévore en passant La lettre de l’Académie de Poitiers 
(décembre 2003, n° 29) et, ravi, j’y lis : près d’une centaine d’élè-
ves en plus dans le second cycle professionnel…Pour une bonne 
nouvelle, ça c’est une bonne nouvelle… enfin, « pas sûr » ! 

Car en changeant de dossier, je découvre une nouvelle carte de 
formation où tout un fameux (fumeux ?) raisonnement sur le trian-
gle des Bermudes (pardon, Chef-Boutonne-Civray-Ruffec) pour-
rait s’appliquer à toute l’Académie… et puis cet arrière-goût… ce 
goût de réchauffé… de déjà servi… déjà mâché… ah, oui ! mesu-
res de cartes scolaires, brassage des TZR (ne l’avions-nous pas 
prédit l’année dernière que l’on se retrouverait pour en parler ?)… 
enfin... bref, beaucoup de postes à rendre ! 
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Paroles, paroles et paroles, les beaux dis-
cours sur la voie professionnelle, son utili-
té, une véritable orientation des élèves… 
du vent ? 

Des mots en plus, des Sections en moins. 
Pourtant j’y crois moi, à ce rêve Profes-
sionnel … alors que j’entends l’Adminis-
tration susurrer à mon oreille : « Tant pis 
pour le candide raton… dans notre néo-
logique, c’est toujours les Moyens qui jus-
tifient la Fin ! » 
 
 
  Poitiers le 20 janvier 2004 
  Serge Grossin 
  Coordonnateur eiL 

Nos adresses électroniques : nationale : FEDEIL@Fed-eil.com 
académique : NISSORG@aol.com 
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EIL – Direction  

pourquoi ? 
 
Le syndicat « Personnels de Direction eiL » entend :  
 
DEFENDRE réellement les chefs d’établissement livrés au 
bon vouloir de l’Institution, du fait du protocole et du réfé-
rentiel de métier, négociés par le « syndicat majoritaire »… 
et qui précisent que le Chef d’Etablissement doit exécuter la 
politique du gouvernement, niant le principe institutionnel 
de laïcité, et le statut de fonctionnaire d’Etat, bientôt 
confronté aux menaces de la décentralisation et du désen-
gagement de l’Etat. 
 
S’OPPOSER à la mise en place du protocole qui institue la 
lettre de Mission et d’évaluation du Chef d’Etablissement 
effectuées par le Recteur, et l’obligation de mobilité tous les 
7 ans, déclenchent mutations arbitraires ou exercices de 
clientélisme piétinant l’équilibre entre vie personnelle et vie 
privée.Tandis qu’augmente régulièrement le degré de 
responsabilité et de pénalité au Chef d’établissement, et 
que le « manager » l’emporte sur le pédagogue ! 
 
DENONCER la grande misère au quotidien des établisse-
ments scolaires accompagnant la dégradation des condi-
tions de travail qui en résultent pour le Chef d’Etablisse-
ment, faisant violence à l’équilibre vie privée et vie profes-
sionnelle : pas de RTT, astreinte, permanence, logement de 
fonction, sécurité des personnes, risques professionnels 
et... le mépris en plus… 
 
  Contact académique :  
  Chantal Fougère - LP Jamain - 17100 Rochefort 

Le mot du SNPC-eiL 
Les inquiétudes du Personnel Contractuel en début de carrière sont ce qui il y a de plus difficile 
à exprimer. 

Un monde de communication s’ouvre à vous, avec ses acronymes, ses sigles aussi divers que 
variés... en somme une cacophonie dont il n’est pas facile de s ‘extirper. 
Des solutions se présentent à vous: collègues, administration, syndicats corporatistes, bonne vo-
lonté ; mais malgré tout, ce n’est pas encore évident. 
Le Syndicat National des Personnels Contractuels avec sa Fédération e.i.L. propose une lumière 
au milieu de ce brouillard.... 
La fédération e.i.L. et ses syndicats associés c’est Efficacité, Indépendance, Laïcité. 
Efficacité  car l’information y est toujours présente sans utiliser ces fameuses réponses toutes fai-
tes que l’on nous sert si souvent ; la défense de l’adhérent n’est pas le travail d’un, mais celui d’u-
ne équipe soudée, ouverte et toujours en  accord avec les convictions de chacun. 
Indépendance car il n’y a aucune filiation politique à la Fédération e.i.L. 
Laïcité  enfin  puisque nous prônons le même droit pour tous à l’éducation sans discrimination ra-
ciale, sociale, géographique... 

Stagiaires :  
 

PLP et CPE  
un métier d'avenir,  

et un parcours de combattant 
 

le SNETAA-eiL peut intervenir, si tu fais ap-
pel à lui, aux différents moments de ta vie 
professionnelle. Sa première priorité est la 
défense de ses adhérents. 

 
En adhérant au SNETAA (PLP ou CPE) ,  tu 
recevras des informations tout au long de l’an-
née sur les statuts des PLP et des CPE, sur 
les concours, sur l’enseignement professionnel 
en LP, SES et EREA... Tu pourras te faire 
conseiller et aider par les commissaires pari-
taires élus, représentants des personnels, au 
niveau national et au niveau académique.  
Des contacts sont aussi possibles avec les 
anciens de l’IUFM  toujours adhérents du 
SNETAA. Lors de ton affectation tu trouveras 
sur place, dans chaque établissement de l’a-
cadémie, un correspondant SNETAA.  
 
Bref le SNETAA peut intervenir si tu fais appel 
à lui, aux différents moments de ta vie profes-
sionnelle.  
 
Tu recevras notre presse nationale et acadé-
mique, et tu rejoindras ceux qui se retrouvent 
majoritairement dans notre organisation. Pour 
faciliter cette première adhésion, le SNETAA 
propose une adhésion à 17 €  pour les étu-
diants sans solde, ce qui te donnera ainsi le 
temps de faire connaissance avec nous.  

e.i.L est également sur internet :  
www.synd-eil.com ou www.fed-eil.com 
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Repères simples et pratiques 
sur la Fédération E.I.L.  : Efficacité Indépendance Laïcité 

E pour Efficacité  : dans la tradition du syndicalisme d’adhérent. Syndicalisme de proximité dans la défense des intérêts maté-
riels et moraux  des adhérents de ses syndicats nationaux. 

Le réseau des correspondants syndicaux locaux, départementaux, académiques et nationaux, ainsi que de ses élus (CA, CAPA, 
CAPN) permet une intervention directe à tous les niveaux, dans les domaines pédagogique et corporatif. De nouveaux acquis 
pour les personnels restent comme par le passé (efficacité du SNETAA dans l’évolution du statut des PLP)... un mandat très 
fort. 

Ni syndicalisme de refus , ni syndicalisme d’accompagnement. 

I comme Indépendance : les mandats syndicaux sont décidés par les adhérents, dans le cadre des Statuts et du Règlement Inté-
rieur des Syndicats. Périodiquement se déroule un vote d’orientation. Les rapports d’activité sont également proposés et votés au 
Congrès. Aucun mandat d’EIL n’est décidé en dehors de l’organisation…  

Eil n’est ni un relais d’un parti politique et aucun parti n’est le relais d’eiL    

L de Laïcité : Il ne s’agit pas seulement de soustraire le service public des influences des confessions religieuses, philosophi-
ques, ou politiques. Les groupes économiques sont aussi concernés. 

C’est aussi respecter la sphère et la vie privée des autres acteurs du système éducatif. 

La laïcité est garante de la diversité des croyances, de l'égalité des croyants et des non-croyants, et de la liberté de conscience. 

Il s’agit aussi de donner les informations qui permettront à chacun de ses adhérents de se déterminer dans ses choix individuels 
et collectifs, notamment pour sa libération et son émancipation. 

Ni patronage, ni patronat    

L’ équipe académique des syndicats e.i.L. 

*Secrétaire académique 
   

Claude BOE 
Commissaire Paritaire PLP 

05 46 38 78 06 (tel/fax) 
cboe290148@aol.com 

*Adjoint au secrétaire académique 
  Coordonnateur EIL 

Serge GROSSIN 05 49 50 15 42 
NISSORG@aol.com 

*Webmestre site internet 
  http://www.chez.com/snetaapoitiers/ 

J.Pierre ARDON 
Commissaire Paritaire PLP 

05 49 54 44 98 
snetaa.poitiers@wanadoo.fr 

*AIS : SES-SEGPA 
           EREA 

Monique GROLLEAU 
Thierry GREGOR 

05 49 66 39 69 
05 46 92 56 92 

thierry.gregor@wanadoo.fr 

*Stagiaires IUFM et en situation Patrick MACHET 
Commissaire Paritaire PLP 
Thierry GREGOR 

05 49 64 29 45 
KART-CROSS@cc-PARTHENAY.fr 

05 46 92 56 92 

*Contact CPE Anne DELORME 05 49 70 67 61 

*MA - Contractuels - Vacataires Patrick MACHET 
Serge GROSSIN 

05 49 64 29 45 
05 49 50 15 42 

*GRETA Jean-François MOREAU 05 46 68 97 11 

*Personnels de Direction e.i.L Chantal FOUGERE 05 46 99 62 71 

*SNCA e.i.L (Certifiés et Agrégés) Jean-Claude BASTIDE 05 45 94 31 88 

*SNPC e.i.L (Contractuels) Frédéric FERRACCI  
06 80 40 59 21 

frederic.ferracci@free.fr 
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La Fédération e.i.L. c’est 
 
• Le SNETAA PLP 
• Le SNETAA CPE 
• Le SNEPDA : enseignants du 1er 

degré + adapté 
• Le SNCA : certifiés et agrégés 
• Le SNPC : contractuels 
• Le SNATOS : personnels ATOS 
• Le SNETAA - PAG : personnels 

d’administration et de gestion 
• Le SNO : conseillers d’orientation 

et directeurs de CIO 
• Le SNETAA MI-SE  
• Le SNACFA-PEA et le SNACFA

-PDE : personnels des CFA 
• SNETAA Institut des jeunes 

sourds…. 
 
Pour tout contact : 
dans l ‘académie : Serge Grossin 
   05 49 50 15 42 
  NISSORG@aol.com 
 
du Fédération eiL 
 74 rue de la fédération 
 75739 PARIS CEDEX 15 
 Tel : 01 45 67 05 53 
 Fax : 01 53 58 00 39 

Débattre de l’avenir de ce qui dis-
paraît... 
D'un côté nos Ministres mettent 
l'école en débat, de l'autre pour les 
Lycées Professionnels les jeux sont 
déjà faits : suppressions de sections, 
réductions de capacités d'accueil qui 
entraîneront des mesures de carte 
scolaire. 

Avenir ? 
Qu'allons nous devenir ?  Soyons ensem-
ble vigilants ! 

Attention à la mise en scène  :  
On pourrait d'ailleurs se deman-
der si ces mesures sont initiées 
véritablement par le Rectorat ou 
par la Région, donc par le pou-
voir politique... 

Et la pédagogie ?Et la pédagogie ?Et la pédagogie ?Et la pédagogie ? 
On parle de regrouper les élèves 
de 1ere et 2nde année de bac 
pro dans la même classe, sans 
doute sur le modèle des classes 
uniques en primaire !!!!  

Manichéen : 

Dans cette affaire, 

Rectorat ou Région 

sont mouillés. Y a-t-il 

zéro, un, ou deux mé-

chants ?  Réponse 

dans les prochaines 

semaines... 

Les causes les plus belles sont les 
plus désespérées : 
Il est nécessaire que le SNETAA 
EIL s'exprime devant ces mesures, 
les adhérents veulent s'y reconnaître 
bien que l'issue soit compromise... 

 Je désire adhérer à l’un des syndicats de la Fédération e.i.L 

Nom :  Mme     Mlle      Mr  
(entourez le bon intitulé) 

Prénom :  Corps :  

Echelon :  Indice :  Spécialité :  
 

Date de naissance :   Département de naissance  

Adresse personnelle :  Code Postal : Ville :  

Téléphone :  E-mail :  

Titulaire Stagiaire Contractuel Vacataire Autre ( précisez)  

Lieu d’exercice :  

Ecole Lycée LP Collège SEGPA EREA 

Nom et adresse de l’établissement : 
 
N° d’immatriculation de l’établissement : 

 

Bulletin à retourner à :  
• Serge GROSSIN - 17 rue du Dolmen - 86000 - POITIERS 
• ou  Claude BOE - 1 rue Georges Bizet - 17200 - ROYAN 
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