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Demandez le(s) programme(s) !

Dans notre académie, I'année scolaire 2005-20@6s® mettre en |p 5 Calendrier Septembre/Octobre
place, sous le couvert d'un plan régional des fooms, la déstructu- |p.6 Calendrier Novembre/Décembre
ration organisée, voire la destruction, des métierta mode (GITC) |P.7 Calendrier Janvier/Février
et du tertiaire (secrétariat et comptabilité). P.8 Calendrier Mars/Juin

Aujourd’hui d’autres secteurs sont menacés, comerbeis, la P.9 Permanence téléphonique
peinture, I'électronique : des sections entiered en passe d'étre A qui vous adresser ?
supprimées... en formation initiale ! Car n'apprendpas dans le P.10 A nos collegues stagiaires

A P R . P.11 Vos contacts académiques
méme temps que des créations sont initiées enrags@ye pour P 12 LUEM.
répondre a la demande des bassins d'emploi. Délégation rectorale : le retour ?

Cette volonté de I'administration est renforcaelg non recrute- Contractuels
ment de professeurs titulaires et de nombreux posttent vacants Derniére minute : plan de formation

en bois et en peinture... simple coincidence santed

Le triptyque de I'argumentation rectorale espkate : soit il n'y a pas d'éleves... soit il ngas de débouchés...
soit il n'y a pas d'enseignants ! Mais bizarremees, solutions « privées » surgissent ¢a et |d,spgisse de CFA,
d'UFA ou méme d'innovations pour le moins surprégsgrcomme une ouverture en « initial » pour urnpEre
année de CAP... suivie d'une seconde année enaaltay !

Cela est inacceptable : est-on prét a sacriéisrjeunes en leur refusant le droit a la formapiaiessionnelle ini-
tiale au nom d'intéréts purement comptables ?

A moins que cela ne reléve d’une volonté poligationale ou régionale, qui s'imposerait auxigashires aca-
démiques... Et dans ce cas, puisque nous sommedanhdignnée scolaire, quoi de plus naturel queateathder
les programmes ? Au-dela des formules a 'empdgeep des effets d’annonce sur-médiatisés... nousrains
que nous soit clairement exposé un véritable ppmat I'école et pour les jeunes...

Au SNETAA, en toute indépendance, nous militomsrpune formation professionnelle initiale, pubbogt lai-
que ( ni patronage... ni patronat...), seule réporisetuel désengagement de I'Etat. Et nous appélmutes cel-
les et tous ceux qui se reconnaissent dans legrgale laicité, d'indépendance, d'efficacité... as\mjoindre
dans ce combat.

Poitiers, Septembre 2006
Serge Grossin - Secrétaire académique

Retrouvez la section académique sur son site iatetnttp://www.chez.com/snetaapoitiers/| |P-1




Visites de prérentrée

A l'occasion de la rentrée scolaire 2006-2007¢d&mae Ségoléne Royal a effectué plusieurs visitda-
blissements scolaires. C’est ainsi que la Présdéatia Région Poitou-Charentes s’est rendue ldredi

ler septembre au lycée du Bois d’Amour de Poitgent d’'aller au lycée professionnel Le Verger a-Ch

tellerault.

La veille, jeudi 31 aodt, c’étaient le lycée Ggas Desclaudes a Saintes et le lycée professi@ites
Jamain de Rochefort qui accueillaient Madame Royal.

Ces deux journées améenent une double réflexion :

« félicitons-nous tout d’abord de l'intérét porté alyrées professionnels assurant une formation
professionnelle initiale et souhaitons que cetséevis’inscrive dans la démarche de la méme Pré-
sidente de région déclarant 'année derniere adlw.Polmen & Poitiers qu’elle aurait a coeur la
défense de I'enseignement professionnel. Quandhdasp sera complete (avec par exempl
mots de «ublic » ou de« en formation initiale>) nous pourrons des ldesféliciter... le spectr
(et la tentation) de I'apprentissage comme soluéidienseignement professionnel est toujours
hélas présent plus que jamais dans les programen@sRiésidente.

les

et que penser d’'une visite d’établissement undeved prérentrée officielle? Comment pouvait-il

y avoir des enseignants un 31 aodt dans leursigtabients, un dernier jour de vacances selon
les arrétés parus au Bulletin Officiel ? Mais pétie les enseignants étaient-ils convoqués au ti-
tre de la journée de solidarité 2005/20Q&dr ci-dessous).

Journée de solidarité...

Dans notre académie, et malheureusement
quelgues autres, des chefs d'établissements or
bon d’organiser une prérentrée sur deux jours {j
31 aolt et vendredi®1septembre) arguant que
jeudi 31 était a porter au compte de la journésad
lidarité... de I'année scolaire passée ! Cela n
pas sans poser quelques questions :

a quelle circulaire rectorale cette journée
prérentrée fait-elle référence ?

les collegues étaient-ils couverts en
« d’incidents » sur le parcours domic
travail ?

un enseignant ayant effectué sa journé
solidarité en 2005/2006 et muté dans
établissement pratiquant la solidarité du
aolt, se verra-t-il proposé un paiement
heures supplémentaires... ou sera-t-il
pensé de la prochaine journée de ce typ
a ce titre, ne pourrions-nous envisager,
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cette « jurisprudence » de reporter a des a

nées ultérieures les prochaines journée
solidarité ?...

S

Billet d’humeur... Souvenirs... souvenirs...

Il m'arrive d’entendre, dans la bouche de collég
M3LP... jeunes ou moins jeunes..., que « ¢a ne s
fign d’étre syndiqué »...

JQu'ils me permettent de me rappeler mes dé
dans I'enseignement...

C’était un CET... dans lequel enseignaient des

#ui faisaient 21h de cours, des PETT (enseigne
technique théorique) et des PTEP (enseigne
pratique)... ces derniers effectuant un service
,26h hebdomadaires... (il me semble méme q
's’appeléerent PTA... avec un A comme « adjoint

Quelques années plus tard, le LEP remplaca le

>qui devint le LP... Parallélement le PLP d’enseig
ment général vit son service passer a 18h, etle
legue d’enseignement professionnel vit le sien

@er a 23h...

Il'y a quelques années les grades 1 et 2 du ceq
PLP furent « unifiés » ainsi que le service hebdg
ydaire : 18h pour tous !

Croyez-vous cher(e)s collegues que tout cela se
tout seul ? Toute avancée sociale et professic

et dans notre profession, c'est le SNETAA qu
epuis plus d'un demi-siécle est a la pointe ¢
Cette lutte ! Merci de ne pas l'oublier...

C. Boé

Snetaa informations— Académie de Poitiers - n°-13&ptembre 2006

P.2

mnelle n'est obtenue que par une lutte syndicale...

ues
sert a

buts

PEG
ment
ment
2 de
u'ils
> 1)
CET,
ne-
} CO
pas-

)s d
ma

fit
n-

I
le



Quelques raisons pour adhérer ou ré adhérer auNETAA
Connaitre vos droits et les faire vatoir
Un correspondant du SNETAA est présent dans lai qotadité des établissements de format

ion

professionnelle de I'académie. Par sa disponibiliéguipe académique vous conseille et inter-

vient si nécessaire aupres de I’Administration.
Le site Internet du SNETAA est accessible afin gu@cun soit acteur de sa vie professionnell
disposant d’'un maximum d’informations, en tempd.rée

Défendre la Formation Professionnelle Initiale

Depuis plus de 55 ans le SNETAA a obtenu des a&emstatutaires considérables pour les
sonnels. Quel syndicat peut présenter un tel Bl&ouvent copi€, jamais égalé, I'efficacité
SNETAA n’est plus a démontrer (voir encadreés cisdes). Le SNETAA est efficace !

Un syndicat proche de vous et de vos préocmusat
Le SNETAA est le Syndicat spécifique de la Fornmaiyofessionnelle. Quel syndicat peut mi

een

per-
du

eux

vous aider a résoudre vos difficultés ? Avec desmissaires paritaires dans toutes les académies

et ses commissaires paritaires nationaux, le SNEE€a®Ale premier syndicat de I'enseignem
professionnel public.

Un syndicat indépendant :

Le SNETAA est indépendant des groupes de presgiomsomiques, religieux, indépendant
partis politiques. La Laicité est une valeur fondatale du SNETAA, notamment dans ses p
tions contre I'apprentissage patronal.

Vous voulez comprendre ce qui se passe, étres lthins votre établissement, agir sans étre

ent

des

0Si-

mani-

pulés... Le SNETAA vous informe par sa presse nal&mer sa presse académique et par ses in-

fos rapides aux responsables locaux. Vous recewres la presse de la fédération e.i.L.

Comme souvent ce qui aura été obtenu par
le SNETAA sera revendiqué par d’autre
organisations :

Souvenons-nous, en 1999, nous étions bien
les seuls a revendiquer le maintien de la spé-
cificité¢ de la formation professionnelle ini-
tiale publique et laique au sein du Service|Pu-
blic... Aujourd’hui, d'autres organisations
vous sollicitent et revendiquent la paternité
de ce qui a été obtenu, oubliant de rappeler
qu’'ils manifestaientontre le principe (appel

a manifester devant le Rectorat lancé par la
CFDT-UNSA-CGT) ...

. mais pour améliorer vos conditions |de
mutations nous étions bien seuls a Paris ce 26
mai 1999, permettant pourtant a nombre
d’entre vous de bénéficier ensuite d’'une amé-
lioration d’affectation.

Aujourd’hui encore, une organisation syndi-
cale fait preuve d'un cynisme incroyable
osant titrer dans une de ses revues:
« Enseignement professionnel : un acquis
SNCL ».

Ce syndicat « interpellait par écrit le Direct
Général des Ressources humaines » sur I'ol

du

eur
liga-

tion de la visite médicale tous les 5 ans pour le

renouvellement du permis de conduire des
conducteurs routiers.

Leur courrier date du 29 mai... la réponse
DGRH du 24 juillet...

Sachant que le SNETAA, par lintermédiali

PLP

du

d'un secrétaire national, avait posé la méme

guestion... mais le 23 mars !!!

Oser parler d’'un acquis avec 3 mois de retard...

De qui se moque-ton ?

Les personnels jugeront.
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Validation des services auxiliaires
Comme chaque année, nous informons nos jeutiégwes

Indemnités de tutorat

_sur la possibilité de racheter les années de ssraaxiliaires.

1- Indemnite allouée aux personnels ensei | 5 préparation de la retraite vous semble loin,snilaimpor-
gnants charges du tutorat des professelani aujourdhui, plus qu'hier, de faire validesvannées de

stagiaires qui ne sont pas affectés en IUFl gapyice.
(stagiaires en situation) :Décret n°93 69
du 14/01/93

Loi 2003.775 du 21 aolt 2003 Art. 43 :

Taux de l'indemnité par stagiaire et par se celle-ci modifie le dernier alinéa de I'art L5 dad@ des pen-

maine au 01/07/200647,90 €

sions civiles et militaires de retraite. Les mots/ant la radia-
_tion des cadres " sont remplacés par les mbtians les deux

2- Indemnité versee aux personnels ensei onnges qui suivent la date de la titularisation... .

gnants assurant le suiviles stagiaires
IUFM :

Stage en responsabilité = 47,90 €

Stage de pratique accompagnée = 55,35 €
L'indemnité est versée par semaine et s
stagiaire.

En plus, pour cette situation est verséee
NBI de 10 pointsd’indice.

L'article est complété par un alinéa ainsi rédigé :
" Le délai dont dispose l'agent pour accepter éusez la noti-
fication de validation est d'un an ".

Art.66 : " Par dérogation au délai prévu dans imige alinéa
de l'art. L5, la validation de services définie slapt alinéa,
lorsque la titularisation .... est antérieure aujarvier 2004,

NB : Si I'on est conseiller pédagogigue doit étre demandée avant la radiation des cadijesa'au 31

d’un maitre auxiliaire ou d’'un contract décembre 2008 ".

tuel il nest prévu aucun financement
Mais des cadres locaux peuvent le pe
mettre ; il faut donc se renseigner avaj

, . . cheter méme si I'on
d’effectuer une tache supplémentaire.

Avec le

je m’informe et
jagis !

, D'une part il n'y a pas que le temps de MA a tepips qui
N peut étre validé, mamussi le temps partielque l'on peut ra-

a déja racheté les autres am@edlA a

temps plein il y a longtemps. On peut représemerdemande
pour ces périodes a temps partiel, par une secdecende
complémentaire a la premiére.

D'autre part le temps dmntractuel en GRETA était refusé
et il estmaintenant validable. Il faut donc représenter le dos-
sier pour le compléter.

Animateurs culturels

Madame Ségolene Royal déclarait il y a peu quea grésence
d'un animateur culturel a été ressentie dans lalii# des lycées
comme un atout majeur pour le développement déelaulturelle.
Pour sécuriser I'emploi, un plan de titularisatiest en place maig
apres évaluation de leur travail

Rappelons que sur les 90 postes ouverts, 77 somyodans les
établissements qui dépendent de I'éducation ndéqipdus 5 en ly-
cées agricoles). Les personnes sont sous Con#acampagne-
ment a 'Emploi d’'une durée de 2 ans pour 35 hebegxlomadai-
res, avec une formation totalement financée pReéfgion.

Cet objectif de titularisation est une bonne ehpsur les anima-
teurs culturels... Espérons qu’un plan semblable benatot a I'é-
tude pour les personnels de I'éducation natioradeeignants et nom
enseignants, qui accomplissent leurs taches dansalitions de
plus en plus précaires.

Titulaires... précaires !

Certains personnels TZR ont dd at-
tendre le matin de la pré rentrée pour
connaitre leur établissement de ratta-
chement... d'autres n’étaient pas
connus des services des établissements
d’accueil... Est-ce un mauvais fonc-
tionnement entre boite postale, ou la
volonté de ne pas nommer des ensei-
gnants afin de pouvoir procéder a une
nomination dans l'urgence a la date du
ler septembre, limitant ainsi les droits
allISSR ? Si vous étiez vous aussi
dans ce cas, contactez le secrétariat
académique du Snetaa afin de faire va-
loir vos droits.
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Septembre 2006

1V

2S/3D

4L

Rentrée éléeves

5 Ma

A3

6 Me

7J

8V

9S/10D

11L

12 Ma

13 Me

14 J

15V

16 S/17D

18 L

19 Ma

20 Me

21

22V

23S/24D

25L

26 Ma

27 Me

Quelques points de repére...

+ Prendre contact avec les nouveaux collégues... @srsaint adhé
rents au SNETAA, d’autres pourront le devenir...

+ Ne pas oublier nos collegues professeurs-stagigiresonnaissent
souvent des difficultés... et qui devront participer Mouvemen
Inter-académique dés le mois de décembre.

¢ Par ailleurs beaucoup de ces colléegues doiventrétlassés au
cours des premiers mois de I'année scolaire :neiser a prendr
contact avec le S2 ou le Secrétariat académique.

¢ Leur signaler aussi I'existence de notre site ategiée ainsi qu
la permanence téléphonique ( a afficher sur le @amsyndical ).

—

D

1%

Ouverture des inscriptions au PAF ( Plan Acad. @enations )

¢ Tenirune réunion de rentréedans I'établissement, faire
le bilan de la rentrée localement et informer ler8e-
riat académique des éventuels problemes.

+ Réunions départementales de rentrée :
* ¢ CD 16 a Soyaux le mardi 26 septembre
e CD 17 a St Jean d’Angély le vendredi 6 octobre

28

29V

30S

Octobre 2006

1D

2L

3 Ma

4 Me

5J

6V

7S/8D

9L

10 Ma

11 Me

12J

13V

14S/15D

16 L

17 Ma

18 Me

19J

20V

21S/22D

23 L

24 Ma

25 Me

26

271V

28S

29D

30L

31 Ma

e CD 79 a Niort le mercredi 4 octobre

e CD 86 a Paoitiers le mardi 19 septembre
Le secrétaire départemental ou le correspondant lo-
cal vous informeront sur ces réunions.

Elections au Conseil d’Administration
dans chaque établissement.

+ |l est important de présenter uliste syndicale la représentativ

\/ té de notre organisation en dépend ! Il est pasdiel présenter
une liste SNETAA, une liste EIL ou une liste SNETA&A (des
non syndiqués peuvent figurer sur ces listes).

+ Ne pas perdre de vue que 2 candidat(e)s constitiégtune list
et que dans la plupart des cas cela permet d’anofiu au CA.

+ |l est important de maintenir un choix entre plusselistes d¢
candidats. Ce pluralisme évite la liste unique sjauto désign
en réduisant le vote des personnel & une simplatiain.

+ Ne pas oublier de présenter la liste dans lesgjdlsie qui com
portera les noms et prénoms des candidat(e)s,|ewesignature

+ Le S1 veillera & ce que l'affichage et le scrutiiest effectué
dans le respect des textes.

Merci au S1 de transmettre les résultats des @estau CA
au S2 ( département ) et au Secrétariat académique.

D

T D D

[°2)

SL’affichage, sur un panneau prévu a cet effet, ffaitie des droits syndi-
caux. La permanence téléphonique, les contacts 8NEIEs éventuels ap-
pels a I'action (voir le site Internet)... doivenfigurer.

En cas de probléme, prendre contact avec le sdatéaadémique.
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Novembre 2006

Quelques points de repére...

1 Me
2]
3V
45/ 5D Le Conseil Académiquedu SNETAA se réunira le mardi
6L 14 novembre a Saintes, au LP Bernard Palissy.
7 Ma
8 Me
9J + Elections IUFM :
10V Comme chaque année le SNETAA-eiL présentera une
115/12D liste & I'élection des représentants des stagiaine€onseil
3L ’/ d’Administration de I'lUFM.
14 Ma Cette liste devra comporter 5 noms de stagiaires
15 Me Chacun (e) doit se sentir concerné par cettetiéie et
16J prendre contact avec le ou les stagiaires qu'ihe@nafin
AY de constituer cette liste...
18S/19D Il en va de notre représentativité, donc detad des pro-
20L positions que nous avons a faire dans le domairia fie-
21 Ma mation des maitres.
22 Me N’hésitez pas a contacter le Secrétariat acaylémi
23]
24V
25S/26 D
27 L
28 Ma
29 Me ¢ Parution prévisible dBO « Spécial Mouvement 2007 »
30J —
Décembre 2006
1V
2S/3D \
4L + Il pourra étre fort utile, en paralléle au BO, ée s
> Ma reporter :
6 Me — Au n° de I'AP consacré au mouvement
7J = Au journal académiqueégalement consa-
8V cré aux mutations.
9S/10D — Au site académique du SNETAA
11L
12 Ma
13 Me
14J + Réunions d’'information sur la phase inter-académique du
15V Mouvement 2007.
16S/17D Le SNETAA, comme chaque année, tiendrardesions
18L dans chaque département et dans chaque site IUFNE I'a-
19 Ma cadémie. Dates exactes et lieux seront donnésutten’ pro-
231'\{'19 chain ainsi que sur le site académique du SNETAA.
22V
23S/ 24 D
Z%SIJI_ Un repos bien mérité...
e Bonnes fétes de fin d'année 3 toutes et tous.
28 J
29V
30S/31D
. . . i P.6
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Quelgues points de repeére...

Janvier 2007

1L

+ Cette année se tiendra le Congrés National du SMEFIA.

2 Ma

3 Me

Il sera précédé du Congrés Académique ou touteseld®ons d'é-
tablissement seront représentées statutairemedonetion de leur

4]

nombre d’adhérents.

5V

6S/7D

8L

¢ Le Groupe de travail chargé d’examiner les voeubleetaré:

9 Ma

mes des participants au mouvement « inter-acadé@micge ré-

10 Me

unit généralement dans la deuxiéme partie de janvie

11

= Il est donc important de nous faire parvenir valmssier syndi-

12V

cal de mutation avec les pieces justificatives et le double de

13S/14D

votre demande saisie sur SIAM, afin que vos Conuiriss Pa-

15L

ritaires SNETAA puissent suivre et éventuellemantenvenir

16 Ma

sur votre demande. Aprés cette étape académiques de-

17 Me

mande part pour le Ministére... pour étre traitééonatement

18J

dans le cadre du mouvement inter...

19V

20S/21D

22 L

¢+ La CAPA d’avancement d’échelonse tient

23 Ma

habituellement a la fin du mois de Janvier...

24 Me

Si vous étes « promouvable », n’oubliez pas d’'a-

257

dresser votréiche syndicale de promotiona I'un

26V

des commissaires paritaires SNETAA ou au|Se-

27S/28D

crétariat académique, accompagnée d’'une enve-

29L

loppe timbrée a votre adresse. ( Cette fiche |sera

30 Ma

publiée dans un prochain n° de SNETAA Infos de

31 Me

Poitiers et sera téléchargeable sur notre siteéacad

Février

2007

mique )

1J

2V

+ Peut également se tenir a cette période la com-
mission chargée d’examiner les

3S/4D

SL

« réadaptations » et « réemploi » (CNED).
Si vous étes concerné(e) n'oubliez pas de prendre

6 Ma

7 Me

contact avec un de vos représentants SNETAA

8J

9V

10S/11D

12 L

* La CAPA consacrée a la promotion a la hors-classtesdra plu

13 Ma

mVJ

tard dans I'année. Il conviendra, lorsque la caiel académiqu

14 Me

=

sera parue, de se connecter a i-prof et éventustiede compléte

157

son CV.

16V

Le SNETAA-eiL condamne depuis le début la mise ke imposé

(0]

17 S/ 18 D

du systeme d’évaluation dit « au mérite » pousiglurs raisons :

19L

OLe caractére pour le moins discutable de I'évatumaftiaite par le

20 Ma

AV

chefs d’établissement et le corps d'inspection. desx dernieres pre

21 Me

motions ont clairement montré I'existence de «\d&i». ..

22J

OLes baremes académiques qui vont a I'encontreatutstational des

23V

PLP....

24 S/25D

Le SNETAA dit NON a tout baréme autre que natidnal

26 L

=

Néanmoins les commissaires paritaires SNETAA caetiont a siége

27 Ma

[1%)

dans les instances pour veiller a ce que soit céspen minimum d

28 Me

justice et pour la défense des intéréts des eresgtigin
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Mars 2007

Avril 2007

Mai 2007

Juin 2007

Quelgues points de repére...
les dates précises seront précisées ultérieurement

¢ Parution prévisible de la circulaire rectorale «uUMement Intra-académique »

Congrés Académique du SNETAA-eiL
le mercredi 21 mars 2007 au LP Réaumur - a Poitiers

Prévenir dans ce cas un commissaire paritaire sedestariat académique SNETA/

Pendant cette période chacun(e) sera amené(a)ex fagproposition de note adn
nistrative du Chef d'établissement. Votre signatateeste simplement de vo

=)
=

re

prise de connaissance... et vous pouvez contesteratcappréciation aupres du

Recteur.

Période prévisible de saisie des veeux pouhkese « inra-académique
du mouvement.
Si vous participez a cette phase du mouvement gestvous étes ent
dans I'académie... ou que vous y étiez déja.
Il convient de savoir que dans les faits il y aspurs étapes :
* Le mouvement « intra » en lui-méme qui vous affectsur un
poste... OU SUr une « zone »

* Dans ce deuxiéme cas... vous participerez a I'étaparste... qu

déterminera votre lieu de « rattachement » otele die votre affecta

tion pour I'année...

Pour vous aider dans vos demandes, le SNETAA agemides réunions

dans chaque département.

Il conviendra, si vous étes concerné, d’adressatauble de votre dossier
aux Commissaires Paritaires ou au Secrétariat Acagé avec les piéces

justificatives.
En cas de dossier médical ou social, contacteri8dpixier ( voir p. 9)

Traditionnellement plusieurs commissions ont liexetie période :
* La CAPA consacrée a la promotion a la hors-clagsie §.7)
* La CAPA consacrée a la notation administrative

* La CAPA consacrée aux CFP (congé de formation psidanelle)
Reconversions et Adaptations

* Le Groupe de travail qui étudie les cas médicausoetaux dans |
cadre du mouvement intra

* Le groupe de travail qui étudie vos vceux et vosinas pour le mol
vement intra...

Sans oublier le Congrés national du SNETAA : semaidu 21 mai

v

ré

I

+ Période pendant laquelle se déroulera la CAPA «Wdment intra »...
suivie du Groupe de travail « Révisions du mouveamen

= N’hésitez pas, si vous étes concerné(e)s, a preoditact avec les comm

+ Début juillet se tiendra la commission dite « d&gment » pour celles

saires paritaires SNETAA.

et

ceux qui ont été affectés sur zones...
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Permanence téléphonique SNETAA Poitiers 2006 -2007

Ayez le réflexe « permanence »

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
oh- Claude Sophie Secrétariat Alain Philippe
Boé Texier Académique Rigaud Nicolleau

12h 0546387806 [ 0549612937 | 06 79650340 | 054998 3651 | 0549 32 15 37

*Joél Rasteau
14h | 05 46 23 47 93 Henri Patrick J.Pierre Serge

- | (Infos Retraite) Lalouette Machet Ardon Grossin
17h [*Ph de la Rocca| 08 705228 95 | 06 67 11 22 03 | 054954 4498 | 06 79 65 03 40
06 03613404

18h Gérard Laurent Samuel Romuald Thierry
- Grangeteau Lambert Seguy Carry Grégor
21h| 0545699276 | 0549 734370 | 05453962 07 | 05453507 99 | 06 87 89 82 58

Et vous pouvez contacter le Secrétariat Académique, éventuellement y laisser un message :
Serge Grossin : 06 79 65 03 40/ 01 53 58 00 33
Claude Boé : 05 46 38 78 06
ou poser votre question sur snetaa.poitiers@wanadoo.fr

Pour une question relative a un domaine précis :

¢ Stagiaires Patrick MACHET 06 67 11 22 03
Kart-cross@CC-PARTHENAY.FR
Sébastien GRANET 05 45 35 26 50
sebastien.granet@club-internet.fr
¢ Déroulement de carriere Henri LALOUETTE 08 70 52 28 95
henrilalouette @free.fr
¢ Retraites Joél RASTEAU 05 46 23 47 93
joel.rasteau@wanadoo.fr
¢ Chef de travaux Francoise BUREAU 054996 16 14
BUREAUFR@CC-parthenay.fr
¢ Dossiers médicaux ou sociaux Sophie TEXIER 05 49 61 29 37
texier_sophie@yahoo.fr
¢ MA - Contractuels - Vacataires Serge GROSSIN 054950 1542
nissorg@aol.com
Karen LAPLAGNE 06 63 73 3541
Karen.Laplagne@ac-poitiers.fr
¢ AIS: SES-SEGPA Romuald CARRY 0545 3507 99
romuald.carry@xanadoo.fr
EREA Thierry GREGOR 06 87 89 82 58

thierry.gregor@wanadoo.fr

et pour tous autres problémes en posant votreiqnestr notre site internet :
http://www.chez.com/snetaapoitiers/
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A nos collegues stagiaires...

Cette année, au dela de la formation que vous alleziivre a I'lUFM et en établissement, des
opérations administratives incontournables vont oagper une partie de votre temps : reclassement d’é-
chelon, participation au mouvement 2007....

Pour vous aider, le SNETAA-eiL va organiser de nhomteuses réunions départementales avec la
participation des équipes académique et départemeaies du SNETAA e.i.L. Les dates et les régles des
mouvements sont amenées a évoluer, c’est pourqupgur ceux qui feront appel a notre syndicat, nous
vous tiendrons informés.

Vous trouverez ci-dessous les noms et coordonnéess aorrespondants SNETAA e.i.L de 'Aca-
démie de Poitierg(4 commissaires paritaires du SNETAA sur 9 sie@gdatCAPA des PLP de I'Académie).

Les correspondants SNETAA IUFM :

¢ Patrick Machet 06 87 11 22 03 ou KART-CROSS@axthenay.fr
* Sébastien Granet ( stagiaire promo 2003-04 ) 085486 50 ou sebastien.granet@club-internet.fr

Les correspondants SNETAA, secrétariat académique :

¢ Serge Grossin - 17 rue du Dolmen 86000 Poiti®@6& 79 65 03 40 ou nissorg@aol.com
¢ Claude Boé - 1 Rue Georges Bizet 17200 Royan 6088478 06 ou choe290148@aol.com

Le site internet : ouvert a tous, prés de 2000 pages dont certainascés réservé aux adhérents

¢ http://www.chez.com/snetaapoitiers/

Le webmestre académique SNETAA :

* Jean-Pierre Ardon - snetaa.poitiers@wanadoo.fr

Les secrétaires départementaux :

* Charente : Henri Lalouette (05 45 95 30 81)

* Charente Maritime : Ludovic Athenour (05 46 87 45 1

¢ Deux-Sévres (S2 adjoint) : Philippe Nicolleau 432 15 37)
* Vienne : Sophie Texier (0549 61 29 37)

Correspondant national « stagiaires » :

* Nicolas Tournier - 01 53 58 00 30 ( siege natichaBNETAA-eiL )

En adhérant au SNETAA-eiL (plus nous serons nombrea adhérer mieux nous nous défendrons) , vous
recevrez des informations tout au long de I'année $a carriére, sur les statuts des PLP, sur lescours
et sur I'enseignement professionnel en LP, SES/SEGE& EREA.

Dans la plupart des établissements de I'’Académie correspondant SNETAA peut aussi participer a
vous aider a I'entrée dans le métier; bref le SNEAAeut intervenir si vous faites appel a lui, auxffé-
rents moments de votre vie professionnelle.

En recevant sa presse nationale et académique, vejgndrez celles et ceux qui se retrouvent dans
la premiére organisation des personnels de I'enseignent professionnel.
Dans tous les cas, quelle que soit I'option que w® aurez choisie nous vous souhaitons la bienvenue
dans le corps des PLP avec tous nos voeux de sudass cette année de stage.
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L'équipe académique SNETAA et eiL :
( a qui vous adresser ?
?O\) Secrétaire académique

. \(\age Serge GROSSINL7 rue du Dolmen - 86000 POITIERS
a“\o 06 79 65 03 40 ou 01 53 58 00 33 (Lun/Mar) nissagl@om

S2 : Sophie TEXIER - 05 49 61 29 37

texier_sophie@yahoo.fr

Eg&_@%g%;ggg%}ggﬁh} A S2bis : Alain RIGAUD - 0549983651

rigaud-alsynavi@club-internet.fr
S P Nl G d-Pierre ARDON - 0549544498

ardon.jean-pierre@wanadoo.fr

Laurent LAMBERT - 0549734370
It.lambert@laposte.net

86

79

17

16

S2 : Henri LALOUETTE - 0870522895
henrilalouette@free.fr

S2: Ludovic ATHENOUR - 0546874516
lusylathenour@wanadoo.fr S2bis : Samuel SEGUY - 0545396207
samuelseguy@hotmail.com

S2bis : Philippe de la ROCCA - 0603613404

philippe.delarocca@wanadoo. fr Gérard GRANGETEAU - 0545699276
Claude BOE - 0546387806 gerard.grangeteau@wanadoo.fr
cboe290148@aol.com

Le site internet du SNETAA de I'académie de POITIERS :
http://www.chez.com/snetaapoitiers/

contact webmestresnetaa.poitiers@wanadoo.fr
les journaux académiques sont téléchargeabletdtp://www.chez.com/snetaapoitiers/telezip/jnlaca.tm
login + mot de passe pour pages en acces restraipt//snetaapoitiers.free.fr/loginsnetaapoitiers.np3

depuis octobre 1998, l'actualité académique ebmnaltt du secteur, ainsi que des dépéches, desidisebde
communiqués, lus dans la presse ou sur lenttpt//www.chez.com/snetaapoitiers/actu06/actu06.ht

172}
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l.U.F.M.

Vendredi 1 septembre, le SNETAA a répondu a I'eitn de Madame Giséle Jean, directrice du siteade
Vienne. Nous avons pu a cette occasion non seutdoiesouhaiter la bienvenue dans I'académie, raassi
la remercier pour son accueil lors de la prérerdesestagiaires PLP(*)

Outre les considérations techniques inhérentesdé&loet d’année, le SNETAA tenait a faire part deisquié-
tudes quant au cahier des charges relatif a laallieuyestion des IUFM. Le texte définitif n’est pascore paru
(mais devrait I'étre avant la fin de 'année) etieamous montrerons vigilants quant & la nouvelfanidén de

« formation des maitres », veillant a ce que I'emitarisme ne se substitue pas a la pédagogie.

(*) vous étes stagiaires (IUFM ou situation) et vousvez pas recu le livret « Guide du stagiaire » &gr le
SNETAA... prenez contact avec le secrétariat acadsmiq

Le retour des D.R.......2délégations rectorales)

Commencé au mois de décembre dernier... no
croyions le mouvement 2006 terminé avec les dergiéf
réunions dites « d’ajustement »... Eh bien non ! lle 1
septembre nous apprenons que la décision rectdeale
« permuter » deux collégues vient d’étre prise...

Que I'on nous comprenne bien : nous nous félsit
bien évidemment que nos deux collégues voientveur
facilitée par des déplacements moins longs etdatg]..

Mais au dela de son aspect « humain », nousintars
rogeons sur cette « décision » :

Sur son caractére « unilatéral » pour comme
cer, car nous avons la naiveté, au SNETAA, @
croire en le paritarisme...

Sur le « secret » de cette décision, puisque |
Commissaires Paritaires élus du personnel n’e
ont pas été informés...

Sur la « justice » de cette décision : en effet
les affectations souhaitées par les deux PL
concernées n'ont pu leur étre attribuées lors (
la CAPA, c’estpeut-étrequ’une autre collégue

demandait aussi un des postes en question...

avec sans douteun bareme supérieur... et
pourrait dondégitimemens’estimer lésée...
Enfin sur son aspect « réglementaire »... puis
que nous avions cri comprendre que Id
« Délégations Rectorales » n'existaient plu
dans le cadre du mouvement déconcentré g
nous a été imposeé il y a maintenant 8 ans ! (
cela nous a souvent été asséné au cours
diverses commissions... )

Ainsi donc le Rectorat de Poitiers aurait redgeot la
« souplesse » de cet ancien systeme de la D.Ri.Ma

LIS
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Contractuels

Les contractuels en poste cette année doiveigatd-
rement signer leur contrat (CDD). Parallelementnlae
en place du CDI devrait se faire peu a peu poupégs
sonnels concernés.

Toutefois, de nombreux collegues restent safestaf
tion et sont dans I'attente de remplacement. Niealppas
de vous manifester :

* Bien s(Or auprés de votre syndicat, pour vous aider
dans vos démarches administratives

Mais aussi auprés du rectorat (surtout si vouszsave
que des heures se liberent )
Enfin, auprés des Assedic

&:’ Inscription a I'Assedic des contractuels

Pour les collegues qui n'ont pas eu de renouvetieae
contrat au premier septembre, faites le plus t&sibte
une démarche auprés de I'Assedic, démarche gpedap
un signalement (en téléphonant au 08 11 01 01..i duiv
numéro de votre département).

Votre inscription prendra effet & cette date etsvparmet
de recevoir un dossier qui doit étre retourné dessept
jours. ATTENTION, cette démarche doit se faire gl
toirement par le déplacement physique de la peesonn
donc méme si le dossier est incomplet, allez-ypléses
manquantes pouvant étre ajoutées apres.

I'Assedic fournira une notification de rejet quiugoper-
mettra de faire valoir vos droits a lindemnité mlerte
d'emploi. L'Assedic a besoin de connaitre la deré&ete
de la période travaillée et la quotité de travailipdéli-
vrer le REJET.

autant qu’il nous en souvienne... par le passé..ype t
d’'affectation pour une année était étudié parita@et
lors d’'une CAPA ou d’un groupe de travail... Qui peu
affirmer que d’autres probléemes personnels, familia
ne pourraient trouver une solution temporaire de@s
type d’affectation ?

Quoiqu'’il en soit... il va devenir encore plusfitife de
croire en la « transparence » pourtant de rigueur fe
bon et sain fonctionnement des instances paritdites
élus SNETAA sauront se souvenir...

Derniére minute... préparation de la carte des for-
mations rentrée 2007

Dans un courrier en date du ler septembre pkicon
académique de la Charente informe les chefs digsabl
ments des propositions d'évolution arrétées lonsne’
réunion départementales en juin dernier... et soglwpié
leurs propres propositions d'évolution des struesur
transmises au rectorat s'inscrivent dans le schgnopo-
sé!

Alors, pourguoi leur demander leur avis...
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